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Recursos da plataforma

Sistema de RH e Departamento Pessoal para a empresa, portais
do colaborador e do gestor, e o aplicativo Lillus RH.

Web Portais App Lillus RH
Departamento pessoal, ponto, O colaborador e o gestor Para o colaborador: ponto que
férias, beneficios, assinatura entram no mesmo sistema, funciona sem internet,
eletrénica, recrutamento, cada um com o menu do seu holerites, férias, espelho e
desempenho e eSocial. papel. solicitacoes.
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SISTEMA WEB

Departamento pessoal, ponto e rotina do RH

O sistema roda no navegador. Cada empresa tem o proprio endereco e o proprio banco de
dados, separado das demais, e pode ter varias unidades dentro dele.

Departamento pessoal

e Cadastro completo do colaborador, com
endereco, contatos, dependentes e
documentos

e Unidades, setores, cargos com niveis e
familias, funcoes e times

¢ Admissao, desligamento com motivo e
entrevista de desligamento

¢ Mudanca de cargo, de salario e de setor,
cessao interna e transferéncia

e Avaliacao de periodo de experiéncia com aviso
de vencimento

* Importacao de colaboradores e de cargos e
salarios por planilha

¢ Organograma por setor e cracha em PDF,
individual ou em lote

Ponto e frequéncia

marcacoes

e Comprovante em PDF de cada batida
» Geracao e importacao de arquivo AFD

Férias

* Periodos aquisitivos, cronograma, calendario e
mapa de férias

¢ Férias com data limite e avisos de vencimento

¢ Homologacao pelo RH e pelo gestor

e Declaracao de férias e historico por
colaborador

* Relatérios de férias
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Folha, documentos e relatorios
¢ Folhas de pagamento com anexos e envio de
holerites em lote

* Modelos de documento e envio de documentos
em lote

e Checklist de admissao com pendéncias

e Solicitacbes dos colaboradores e atualizagao
de dados para aprovar

¢ Relatdrios de folha, tempo de servigo,
permanéncia e aniversariantes

¢ Rotatividade geral e por setor

e Campos personalizados e campos obrigatorios

e Jornadas, horarios, escalas, feriados, excegoes de jornada e sobreaviso
e Ponto pelo portal, pelo aplicativo e por relégio Control iD ou Topdata, com sincronizagao de usuarios e

¢ Reconhecimento facial e localizacao obrigatérios por unidade, e mapa das batidas

* Espelho de ponto, com envio do espelho para o colaborador assinar

¢ Inconsisténcias, ajuste de marcacao, langamento coletivo e solicitagdes eletrénicas
e Banco de horas com processamento, compensacao e relatérios analitico e sintético
e Absenteismo, presenca, horas extras e relatérios de jornada

Beneficios

¢ Alimentacgao, transporte, saude, odontolégico e
outros

¢ Associacao de beneficios aos colaboradores

e Telemedicina como beneficio, com adesao por
colaborador e extrato mensal

e Shopping de ofertas: o RH escolhe as lojas que
o colaborador vé

¢ Painel e relatdrios de beneficios
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Assinatura eletrénica com Abeve Sign

e Envio de documentos avulsos ou em lote para o colaborador assinar

e Espelho de ponto enviado para assinatura pelo mesmo caminho

¢ Documentos em processo, finalizados e cancelados, com busca

¢ O documento assinado volta sozinho para o sistema quando a Ultima pessoa assina

¢ Validagao de documento assinado

Saude e seguranca

e Exames ocupacionais, tipos de exame e
médicos

¢ Atestados médicos com controle e absenteismo

* EPIs: cadastro, estoque, entrega e devolugcao

e Comprovante de entrega de EPI personalizavel

e Relatdrios de EPI em uso, estoque e entradas e
saidas

SISTEMA WEB

Riscos psicossociais (NR-1)
e Questionario de 28 perguntas em 7 dimensodes

¢ Resposta anénima: o convite fica separado da
resposta

¢ Resultado por dimensao com nivel de risco

¢ Inventario de riscos por severidade e
probabilidade

¢ Plano de acao e relatério para o PGR

Gente, desenvolvimento e comunicacao

Recrutamento e selecao

e Solicitagao de vaga pelo gestor e aprovagao

e Pagina publica de vagas e banco de curriculos
e Processo seletivo em etapas e quadro kanban

* Questionarios para candidatos e agenda de
entrevistas

e Entrevista por IA: o candidato recebe um link,
conversa por voz com o entrevistador virtual e
o RH recebe a transcricao, a nota e o parecer

e Leitura de curriculo em imagem ou PDF e
ranking de candidatos por IA

Feedbacks e elogios
e Feedbacks com modelos, pedidos e aprovacao

¢ Ciéncia do colaborador no feedback de
desempenho

¢ Reacoes aos feedbacks
e Mural de elogios e relatério do programa
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Avaliacao de desempenho
e Competéncias, escalas e associagao com
cargos

¢ Autoavaliagao, avaliagao do gestor e avaliagao
360

¢ Processamento de resultado e historico

¢ Avaliagcbes nao realizadas

¢ Nine box e fit cultural

¢ Plano de desenvolvimento individual (PDI)

Perfil comportamental

¢ Teste comportamental para colaboradores
¢ Link externo para candidatos

¢ Painel e relatorios dos perfis
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Treinamento e universidade

corporativa

e Cursos com modulos, aulas, professores e
categorias

* Questionarios, pontuacao e certificados

e Treinamento presencial com assinatura na tela

e Trilhas de cursos liberadas por colaborador,
unidade, cargo ou setor

e Acesso aos cursos online sem novo login e
relatorio de progresso

eSocial

e Geracao do XML dos eventos a partir dos
dados do sistema

e Cadastros do empregador, admissao, alteragao
e desligamento

¢ Remuneracao, afastamento, acidente de
trabalho e saude do trabalhador

e Validacao do XML e explicacao de rejeicao por
IA

Portal do colaborador

¢ Registrar ponto e baixar comprovantes

* Holerites, com explicacao das verbas por IA

e Férias, atestados, documentos e dependentes
e Avaliacoes, feedbacks, elogios e pesquisas

e Treinamentos, universidade corporativa e tutor
do curso por |IA

e Ouvidoria, telemedicina e shopping de ofertas

Configuracoes

Comunicacao

e Comunicados por tipo e noticias

e Disparo de mensagens por WhatsApp em fila,
com pausa e retomada

¢ Questionarios internos e caixa de sugestdes

¢ Pesquisa de clima e pesquisas gerais com
painel

¢ OQuvidoria com canal externo e relatorios

Inteligéncia artificial

¢ Assistente trabalhista e "Pergunte ao seu RH"

¢ Base de conhecimento da empresa para a IA
responder

¢ Relatério de RH escrito pela IA

¢ Risco de turnover por colaborador

e Descrigcao de cargo, quiz de curso e
questionario de clima sugeridos

Portal do gestor

e Colaboradores do setor e solicitagcdes da
equipe

¢ Frequéncia, auséncias e banco de horas do
setor

e Férias do setor com homologagao

e Avaliacao de experiéncia e avaliacao gerencial

¢ Nine box, PDI e solicitacao de vagas

» Usudrios e permissdes por modulo e por acao (ver, criar, editar, excluir)

e Parametros do sistema, notificacoes e tipos de cadastro

* Codigo da empresa para o colaborador entrar no aplicativo
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APLICATIVO - ANDROID E IPHONE

Lillus RH

Para o colaborador. Ele digita o cddigo da empresa, entra com o mesmo login do portal e vé os
préprios dados. O que faz no aplicativo aparece no sistema web na hora.

Ponto no celular
e Tela inicial com as batidas do dia, a proxima batida e o saldo de horas

¢ Batida gravada no aparelho antes de ir para a rede: sem internet, ela espera e sobe sozinha quando a
conexao volta

A batida feita sem internet fica marcada como tal, com a hora do aparelho
¢ Localizacao enviada junto quando a unidade exige
e Comprovante em PDF de cada batida, para abrir ou compartilhar

Meu dia a dia Meus dados

e Espelho de ponto do més * Meu cadastro, com os campos que o RH libera
e Holerites para alterar

* Solicitagdes ao RH * Documentos do cadastro

e Férias e atestados ¢ Dependentes

e Banco de horas e Cracha com QR Code de contato

¢ Inconsisténcias de ponto

Gente Desenvolvimento
* Noticias e comunicados e Treinamentos e conclusao de aula
* Feedbacks e elogios a colegas e Convites para cursos
* Feedbacks de desempenho com ciéncia e Trilhas da universidade corporativa
e Autoavaliacao e avaliacao 360 ¢ Certificados dos cursos concluidos
e Pesquisas, questionarios e avaliacao NR-1

anénima

e Perfil comportamental
¢ Aniversariantes, ouvidoria e assistente de RH
por IA

SEGURANCA E PRIVACIDADE

Dados de cada empresa separados

Seguranca e privacidade

e Cada empresa com banco de dados proprio

¢ Cada batida de ponto recebe um codigo de integridade

¢ A mesma batida enviada duas vezes pelo aplicativo nao é duplicada

¢ Na avaliagcao NR-1 a resposta é gravada sem o home do colaborador
e Login do aplicativo guardado no armazenamento seguro do aparelho

Na IA, o explicador de holerite recebe sé as verbas daquele colaborador
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