
Recursos da plataforma
Sistema de RH e Departamento Pessoal para a empresa, portais
do colaborador e do gestor, e o aplicativo Lillus RH.

Web

Departamento pessoal, ponto,
férias, benefícios, assinatura
eletrônica, recrutamento,
desempenho e eSocial.

Portais

O colaborador e o gestor
entram no mesmo sistema,
cada um com o menu do seu
papel.

App Lillus RH

Para o colaborador: ponto que
funciona sem internet,
holerites, férias, espelho e
solicitações.

lillusrh.com.br Setembro de 2026



Lillus RH · Recursos da plataforma 2

SISTEMA WEB

Departamento pessoal, ponto e rotina do RH
O sistema roda no navegador. Cada empresa tem o próprio endereço e o próprio banco de
dados, separado das demais, e pode ter várias unidades dentro dele.

Departamento pessoal
• Cadastro completo do colaborador, com

endereço, contatos, dependentes e
documentos

• Unidades, setores, cargos com níveis e
famílias, funções e times

• Admissão, desligamento com motivo e
entrevista de desligamento

• Mudança de cargo, de salário e de setor,
cessão interna e transferência

• Avaliação de período de experiência com aviso
de vencimento

• Importação de colaboradores e de cargos e
salários por planilha

• Organograma por setor e crachá em PDF,
individual ou em lote

Folha, documentos e relatórios
• Folhas de pagamento com anexos e envio de

holerites em lote
• Modelos de documento e envio de documentos

em lote
• Checklist de admissão com pendências
• Solicitações dos colaboradores e atualização

de dados para aprovar
• Relatórios de folha, tempo de serviço,

permanência e aniversariantes
• Rotatividade geral e por setor
• Campos personalizados e campos obrigatórios

Ponto e frequência
• Jornadas, horários, escalas, feriados, exceções de jornada e sobreaviso
• Ponto pelo portal, pelo aplicativo e por relógio Control iD ou Topdata, com sincronização de usuários e

marcações
• Reconhecimento facial e localização obrigatórios por unidade, e mapa das batidas
• Comprovante em PDF de cada batida
• Geração e importação de arquivo AFD
• Espelho de ponto, com envio do espelho para o colaborador assinar
• Inconsistências, ajuste de marcação, lançamento coletivo e solicitações eletrônicas
• Banco de horas com processamento, compensação e relatórios analítico e sintético
• Absenteísmo, presença, horas extras e relatórios de jornada

Férias
• Períodos aquisitivos, cronograma, calendário e

mapa de férias
• Férias com data limite e avisos de vencimento
• Homologação pelo RH e pelo gestor
• Declaração de férias e histórico por

colaborador
• Relatórios de férias

Benefícios
• Alimentação, transporte, saúde, odontológico e

outros
• Associação de benefícios aos colaboradores
• Telemedicina como benefício, com adesão por

colaborador e extrato mensal
• Shopping de ofertas: o RH escolhe as lojas que

o colaborador vê
• Painel e relatórios de benefícios



Lillus RH · Recursos da plataforma 3

Assinatura eletrônica com Abeve Sign
• Envio de documentos avulsos ou em lote para o colaborador assinar
• Espelho de ponto enviado para assinatura pelo mesmo caminho
• Documentos em processo, finalizados e cancelados, com busca
• O documento assinado volta sozinho para o sistema quando a última pessoa assina
• Validação de documento assinado

Saúde e segurança
• Exames ocupacionais, tipos de exame e

médicos
• Atestados médicos com controle e absenteísmo
• EPIs: cadastro, estoque, entrega e devolução
• Comprovante de entrega de EPI personalizável
• Relatórios de EPI em uso, estoque e entradas e

saídas

Riscos psicossociais (NR-1)
• Questionário de 28 perguntas em 7 dimensões
• Resposta anônima: o convite fica separado da

resposta
• Resultado por dimensão com nível de risco
• Inventário de riscos por severidade e

probabilidade
• Plano de ação e relatório para o PGR

SISTEMA WEB

Gente, desenvolvimento e comunicação

Recrutamento e seleção
• Solicitação de vaga pelo gestor e aprovação
• Página pública de vagas e banco de currículos
• Processo seletivo em etapas e quadro kanban
• Questionários para candidatos e agenda de

entrevistas
• Entrevista por IA: o candidato recebe um link,

conversa por voz com o entrevistador virtual e
o RH recebe a transcrição, a nota e o parecer

• Leitura de currículo em imagem ou PDF e
ranking de candidatos por IA

Avaliação de desempenho
• Competências, escalas e associação com

cargos
• Autoavaliação, avaliação do gestor e avaliação

360
• Processamento de resultado e histórico
• Avaliações não realizadas
• Nine box e fit cultural
• Plano de desenvolvimento individual (PDI)

Feedbacks e elogios
• Feedbacks com modelos, pedidos e aprovação
• Ciência do colaborador no feedback de

desempenho
• Reações aos feedbacks
• Mural de elogios e relatório do programa

Perfil comportamental
• Teste comportamental para colaboradores
• Link externo para candidatos
• Painel e relatórios dos perfis
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Treinamento e universidade
corporativa
• Cursos com módulos, aulas, professores e

categorias
• Questionários, pontuação e certificados
• Treinamento presencial com assinatura na tela
• Trilhas de cursos liberadas por colaborador,

unidade, cargo ou setor
• Acesso aos cursos online sem novo login e

relatório de progresso

Comunicação
• Comunicados por tipo e notícias
• Disparo de mensagens por WhatsApp em fila,

com pausa e retomada
• Questionários internos e caixa de sugestões
• Pesquisa de clima e pesquisas gerais com

painel
• Ouvidoria com canal externo e relatórios

eSocial
• Geração do XML dos eventos a partir dos

dados do sistema
• Cadastros do empregador, admissão, alteração

e desligamento
• Remuneração, afastamento, acidente de

trabalho e saúde do trabalhador
• Validação do XML e explicação de rejeição por

IA

Inteligência artificial
• Assistente trabalhista e “Pergunte ao seu RH”
• Base de conhecimento da empresa para a IA

responder
• Relatório de RH escrito pela IA
• Risco de turnover por colaborador
• Descrição de cargo, quiz de curso e

questionário de clima sugeridos

Portal do colaborador
• Registrar ponto e baixar comprovantes
• Holerites, com explicação das verbas por IA
• Férias, atestados, documentos e dependentes
• Avaliações, feedbacks, elogios e pesquisas
• Treinamentos, universidade corporativa e tutor

do curso por IA
• Ouvidoria, telemedicina e shopping de ofertas

Portal do gestor
• Colaboradores do setor e solicitações da

equipe
• Frequência, ausências e banco de horas do

setor
• Férias do setor com homologação
• Avaliação de experiência e avaliação gerencial
• Nine box, PDI e solicitação de vagas

Configurações
• Usuários e permissões por módulo e por ação (ver, criar, editar, excluir)
• Parâmetros do sistema, notificações e tipos de cadastro
• Código da empresa para o colaborador entrar no aplicativo
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APLICATIVO · ANDROID E IPHONE

Lillus RH
Para o colaborador. Ele digita o código da empresa, entra com o mesmo login do portal e vê os
próprios dados. O que faz no aplicativo aparece no sistema web na hora.

Ponto no celular
• Tela inicial com as batidas do dia, a próxima batida e o saldo de horas
• Batida gravada no aparelho antes de ir para a rede: sem internet, ela espera e sobe sozinha quando a

conexão volta
• A batida feita sem internet fica marcada como tal, com a hora do aparelho
• Localização enviada junto quando a unidade exige
• Comprovante em PDF de cada batida, para abrir ou compartilhar

Meu dia a dia
• Espelho de ponto do mês
• Holerites
• Solicitações ao RH
• Férias e atestados
• Banco de horas
• Inconsistências de ponto

Meus dados
• Meu cadastro, com os campos que o RH libera

para alterar
• Documentos do cadastro
• Dependentes
• Crachá com QR Code de contato

Gente
• Notícias e comunicados
• Feedbacks e elogios a colegas
• Feedbacks de desempenho com ciência
• Autoavaliação e avaliação 360
• Pesquisas, questionários e avaliação NR-1

anônima
• Perfil comportamental
• Aniversariantes, ouvidoria e assistente de RH

por IA

Desenvolvimento
• Treinamentos e conclusão de aula
• Convites para cursos
• Trilhas da universidade corporativa
• Certificados dos cursos concluídos

SEGURANÇA E PRIVACIDADE

Dados de cada empresa separados

Segurança e privacidade
• Cada empresa com banco de dados próprio
• Cada batida de ponto recebe um código de integridade
• A mesma batida enviada duas vezes pelo aplicativo não é duplicada
• Na avaliação NR-1 a resposta é gravada sem o nome do colaborador
• Login do aplicativo guardado no armazenamento seguro do aparelho
• Na IA, o explicador de holerite recebe só as verbas daquele colaborador


